Polityka ochrony dzieci przed agresja i krzywdzeniem
w Publicznym Przedszkolu ,,Stokrotki nr 2” w Krakowie

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw. Dz.U. 2023 poz. 1606

Wstep:

Niniejszy dokument okre§la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
wszystkich pracownikéw przedszkola/rodzicéw/opiekunéw, w tym wolontariuszy,
praktykantéw i stazystow, wobec dzieci dla zapewnienia im pelnego bezpieczenstwa.
Naczelng zasadgq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
rodzicéw/opiekundw jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik/rodzic/opiekun traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola/rodzic/opiekun, realizujac cele ochrony dzieci, dzialaja w
ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych przedszkola oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat I.
Stownik terminow
§1
Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegoOlnych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastepcza).
Zgada opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeklnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe w tym pracownika przedszkola lub
zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.
Osoba odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci jest dyrektor lub wyznaczona
przez dyrektora osoba, ktora sprawuje nadzor nad realizacjq Polityki Ochrony Dzieci
w przedszkolu.
Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdziat II.

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci
§2

. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci;
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujq ich do szukania pomocy;
. Pracownicy monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka;

Rozdziat I1I.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
. W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, zZe dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.
. Dyrektor przedszkola wzywa osobe/osoby, ktore sa podejrzane o krzywdzenie
dziecka, przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie
dziecka.
. Nauczyciel lub inny pracownik wskazany przez dyrektora sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie zgromadzonych dowodéw, np.
rozmow z dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i rodzicami, oraz plan dziatan
wspierajacych dziecko i rodzine w poprawie sytuacji.
. Plan dziatan wspierajacych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
c) wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespol, w sklad ktérego moga wejsc:
a) pedagog/psycholog, nauczyciel dziecka,
b) dyrektor,
c) inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot sporzadza plan dziatan wspierajacych zawierajacy te same elementy jak w
punkcie 4.
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji oraz informacja o obowiazku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad
rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego) zgodnie z
procedurg ,,Niebieskie Karty”, zawartej w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie z dnia 10 czerwca 2010r. (Dz.U. Nr 125 poz. 842, Dz.U 2023.poz.1870).
. Po poinformowaniu rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
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11.
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albo wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekunéw dziecka na pisSmie.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do teczki indywidualnej dziecka.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwiazane, sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
§4
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Przedszkola,
nalezy natychmiastowo przekaza¢ informacje dyrektorowi przedszkola, ktéry ma
obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowe;j.
Dyrektor przedszkola wzywa osobe/osoby, ktore sa podejrzane o krzywdzenie
dziecka, przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie
dziecka.
Dyrektor niezwlocznie powiadamia rodzicow/opiekunow dziecka
W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika przedszkola
wobec dziecka Dyrektor ustala z pracownikiem kontrakt, zawierajacy dzialania
eliminujace nieodpowiednie zachowanie oraz przedstawia mozliwe konsekwencje.
Dyrektor wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje je w wyznaczonym czasie.
W przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka Dyrektor:
a) podejmuje rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, informuje o
zaistnialej
b) sytuacji, ustala plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 3 pkt.
4; Polityki ochrony dzieci przed agresja i krzywdzeniem;
c) podejmuje rozmowe ze sprawca, informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia,
informuje obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury;
d) sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury oraz powiadamia organ
prowadzacy;
e) podejmuje w stosunku do Pracownika, krzywdzacego dziecko dzialania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Rozdziat I'V.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§5

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2019r poz.1781).
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.



3. Dane osobowe dziecka sgq udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U 2023 poz.535).

5. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o
dziecku ani jego rodzicach/opiekunach.

6. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub
jego rodzicéw/opiekunéw mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, Ze jego
wypowiedzZ nie jest w zaden sposob utrwalana.

7. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

8. Wpybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materialu medialnego, jest
utrwalane w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam osob.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§6

1. Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, np. impreza przedszkolna,
bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda
opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko okreSlajace, jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
§7
1. Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym:
a) bicia, kopania,
b) szarpania, popychania,
c) policzkowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec
dziecka.
2. Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym:
a) zastraszania, grozenia,
b) wyzywania, przeklinania,
€) ponizania, szydzenia, wySmiewania,
d) wywolywania poczucia winy,
e) zabraniania kontaktow z innymi osobami,
f) etykietowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec
dziecka.



3. Zabrania sie stosowania przemocy seksualnej, w tym:
a) zmuszania do niechcianych zachowan seksualnych,
b) ponizajacego obmacywania, oblapywania i innych zachowan wskazujacych na
przemoc seksualna.
4. Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym:
a) pozostawiania bez opieki,
b) niszczenia lub zabierania rzeczy osobistych,
c) zmuszania do jedzenia,
d) nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas
zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spaceréw itp.

Rozdziat IX
Monitorowanie stosowania Polityki
§8

1. Dyrektor przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrektora sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdéd pracownikow przedszkola, raz na rok,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

3. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac jej naruszenia.

4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki dokonuje opracowania wynikow
ankiety i sporzadza raport z monitorowania.

5. Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i
oglasza je pracownikom.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
89

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu
ogloszen dla pracownikow oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola w zaktadce ,,dokumenty”.

3. Pracownik sklada pisemne oswiadczenie o niekaralnoSci oraz o zapoznaniu sie z
Polityka wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2. Oswiadczenie dotacza sie do akt
osobowych pracownika.

Wszystkie sprawy i watpliwosci mozna omowic z konsultantami Ogo6lnopolskiego Pogotowia

dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" telefon: 800-12-00-02,
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Podpis dyrektora

Polityka obowiazuje od dnia ogloszenia, data 14.02.2024
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ZAEACZNIK NR 1.

No k=

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

a) zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestepstwa;
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

c) inny rodzaj interwencji (jaki);

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje), data
interwencji.

ZALACZNIK NR 2

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

osSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi
Przedszkolu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

w



