Zatacznik do uchwaly rady pedagogicznej nr 5/21 z dnia 31 sierpnia 2022 roku,
w sprawie jednolitego Statutu Publicznego Przedszkola ,,Stokrotki” Nr 2.
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Postanowienia ogo6lne.
Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba.
Nazwa 1 siedziba organu prowadzacego.
Cele i zadania przedszkola.
Sposob realizacji zadan przedszkola.
Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.
Formy wspotdziatania z rodzicami.
Organy przedszkola:
1) Organy Przedszkola
2) Zadania i kompetencje dyrektora.
3) Organizacja i kompetencje Rady Pedagogicznej.
4) Zasady wspotdziatania organow.
5) Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami.
Wicedyrektor przedszkola.
Organizacja pracy przedszkola.
Czas pracy przedszkola.
Zasady odptatnosci za przedszkole.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw.
Prawa i obowigzki dzieci.

Postanowienia koncowe.



§1

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

g~ wbdE

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Stokrotki Nr 2
w Krakowie,

dzieciach — dzieci uczgszczajace do Publicznego Przedszkola ,,Stokrotki” Nr 2
w Krakowie

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ wlasciciela przedszkola.

§2

Nazwa i rodzaj oraz siedziba przedszkola

Nazwa Przedszkola: Publiczne Przedszkole ,,Stokrotki” Nr 2 w Krakowie.
Siedziba Przedszkola: 30-394 Krakow, ul. Skotnicka 101.
Nieruchomos¢ jest wlasnoscig Lidii Zales$ny.
Przedszkole jest placowka publiczna.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach widnieje nazwa
w brzmieniu: Publiczne Przedszkole ,,Stokrotki” Nr 2,
30-394 Krakow, ul. Skotnicka 101
NIP 944 127 71 32, Regon 363003508

§3

Nazwa i siedziba organu prowadzacego

Organem prowadzacym Przedszkole jest Lidia Zalesny.
Siedziba organu prowadzacego to 30-394 Krakow, ul. Skotnicka 101.



§4
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) Wospieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola;

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujagcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen;

9. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia poprzez:

1) Umozliwienie dziecku pobytu w grupie ogélnodostepne;.

2) Stwarzanie atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa.

3) Realizowanie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja

uniemozliwiajgcg  realizacj¢  zaje¢  wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor przedszkola organizuje realizacjg
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegltos¢ tzw. ,,zdalne nauczanie” i przekazuje rodzicom za
pomoca poczty e-mailowej lub telefonicznie ustalenia dotyczace udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

religijnej oraz wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci uniwersalnych poprzez:
1) Organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym.
2) Tworzenie tradycji Przedszkola.
3) Dbanie o kulture jezyka polskiego.
4) Zapoznawanie z historig i symbolami narodowymi.
5) Przyblizanie tradycji, kultury ,,Malej Ojczyzny”.
6) Stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i
przezywaniu wartosci uniwersalnych (prawda, dobro, piekno).
7) Organizowaniu zaje¢ z religii, na wniosek rodzicow.

12. Przedszkole wdraza dzieci do ochrony zdrowia przez:

1) Wdrazanie do bezpiecznego zachowania sig.

2) Uczenia zasad postepowania warunkujacych petne bezpieczenstwo dziecka.
3) Tworzenia warunkow sprzyjajacych zorganizowanej aktywno$ci ruchowe;j.
4) Promowanie zasad wlasciwego odzywiania sig.

§5

Sposob realizacji zadan przedszkola

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzing
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Prowadzenie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Wspomaganie dziecka w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,Ja”.

Stwarzanie sytuacji do rozwijania samodzielnosci, ksztalttowania nawykow
higienicznych i kultury bycia.

Zasigganie opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki i hauczania, uzgadniania
kierunkoéw 1 zakresu realizowanych zadan.

Udzielanie biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka.

Wspolprace ze szkola 1 nauczycielami edukacji wezesnoszkolne;.

Zapewnienie pomocy specjalistow.

§6

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi



1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostgpnym nie moze przekraczac 25 dzieci.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola pod warunkiem przedstawienia
przez rodzicéw orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
ksztalcenia w przedszkolu ogolnodostepnym.

4. Przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu opieke nad nim sprawuje nauczyciel, ktory
jest wspomagany dodatkowo przez pomoc nauczyciela.

5. W sytuacjach naglych gdy zagrozone jest zdrowie i Zycie dzieci wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicow.

6. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zabiegow lekarskich wobec dzieci.

7. Podawanie lekow zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym do stosowania
poza placowkami medycznymi jest obowigzkiem rodzicow

§7

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola przez rodzicow

1. Przedszkole czyni odpowiedzialnymi rodzicow za zapewnienie dzieciom pelnego
bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola.

2. Rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola, rozebraé
w szatni oraz przekaza¢ dziecko nauczycielowi.

3. Odbierajac dziecko, rodzic ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela pod
opieka ktorego znajduje si¢ dziecko.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez rodzica/prawnego opiekuna lub upowazniong na
pismie osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§8
Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania
1 ksztalcenia dzieci, ustalajag wspolnie kierunki dziatan.

2. Nauczyciele utrzymuja kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciele organizujg spotkania, zajgcia otwarte, uroczystosci i konsultacje dla
rodzicow.

4. Zebrania z rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, nie rzadziej niz 2
razy w roku szkolnym.

5. Nauczyciele organizujg okazjonalne uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicéw oraz
najblizszych cztonké6w rodziny.



6. Informacje dotyczace zadan, realizowanej tematyki, organizacji sa umieszczane
w kaciku dla rodzicow.

7. Dyrektor 1 nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych
metod, form i organizacji pracy.

§9

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna.

2. Zadania i kompetencje dyrektora. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje biezgca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
pracownikow obstugi;

2) Sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

4) Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

6) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

7) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

8) Stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola.

9) Gromadzi informacj¢ 0 pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

10) Ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oraz oczekiwan rodzicow;

11) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia osobie
prowadzacej przedszkole po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

12) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly, jak rowniez wstrzymuje
uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym osobe prowadzacg przedszkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

13) Kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudniania i zwalnia nauczycieli, oraz innych
pracownikow przedszkola, przyznaje nagrody, udziela kar.



14) Skresla dziecko z listy w przypadku okreslonym w Statucie przedszkola;

15) Zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy;

16) Koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola, zapewnia im swobodne dzialania
zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;

17)Prowadzi  dokumentacje¢  kancelaryjno-archiwalng i  finansowg  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

18) Wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

19) Dyrektor nie sprawuje nadzoru pedagogicznego w przedszkolu. Sprawowanie nadzoru
pedagogicznego w przedszkolu jest powierzone wicedyrektorowi przedszkola.

3. Organizacja i kompetencje Rady Pedagogicznej. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna,
ktora jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1) W sktad Rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy zatrudnieni
nauczyciele.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, osoby prowadzace]
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

4) Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

5) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1. organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2. projekt planu finansowego;

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4. powierzenie nauczycielowi stanowiska wicedyrektora;

5. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



7)
8)

9)

6. Proponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego do
realizacji.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska wicedyrektora w przedszkolu.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

10) Uchwaty rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej

s protokotowane.

12) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

13) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola z przyczyn

niezaleznych od dyrektora, rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje za pomoca
technik zdalnego porozumiewania si¢: poczta e-mailowa, telefonicznie,
wideokonferencji lub inny bezpieczny dla wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
sposob.

4. Zasady wspotdziatania organdow przedszkola. Organy przedszkola wspodlpracujg ze soba

w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dziecka.

1)

2)

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktoéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

Organy przedszkola moga organizowa¢ wspdlne posiedzenia w celu wymiany
informacji i opinii.

5. Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami.
1) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,

powolywany jest Zespol Mediacyjny.

2)

3)

4)

W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, aw przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

Decyzja podjeta przez Zespot Mediacyjny jest dla organdw pozostajacych w sporze
wigzaca.
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§10
Wicedyrektor

1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia nauczycielowi stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje
dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii osoby prowadzacej, oraz rady pedagogiczne;.

3. Stanowisko wicedyrektora w przedszkolu moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia wymagania okreslone w przepisach prawa.
4. W ramach nadzoru pedagogicznego wicedyrektor w szczegolnosci:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa w celu oceny:

a. stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacego dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;
przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania;

c. efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej przedszkola;

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

a. diagnozg pracy przedszkola;

b. planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do

doskonalenia zawodowego,

c. prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3) w celu realizacji zadan wicedyrektor we wspotpracy z nauczycielami w szczegdlnosSci:

a) analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

b) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dzialalnosci statutowej

przedszkola.

5. Wicedyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.

6. Wicedyrektor, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor przedszkola, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko wicedyrektora
w przedszkolu:
1)  odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
a) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
b) ustalenia negatywnej oceny pracy;
C) zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny do osoby prowadzgcej
wniosku o odwotanie z koncem albo W czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia;

§11

Organizacja pracy przedszkola
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10.

11.

12.

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Vvice-
dyrektora do spraw pedagogicznych przedszkola.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rodzicow i nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caty dzien
pracy przedszkola.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajgcg  realizacj¢  zaje¢  wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor przedszkola organizuje realizacje
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ tzw.
,,zdalne nauczanie” .
a. Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom 1 rodzicom za pomocg strony
internetowej, e-mila przedszkola, telefonicznie.
b. Nauczyciele realizuja podstawe programowa z wykorzystaniem metod i technik
zdalnego ksztatcenia uwzgledniajgc ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec
c. Nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami, opiekunami dzie¢mi, nauczycielami
specjalistami za pomocg poczty e-mailowej, telefonicznie lub innej bezpiecznej
dla wszystkich stron formie przekazuje rodzicom za pomoca poczty e-mailowej,
telefonicznie, na platformie Teams lub innej dopuszczalnej formie, regularnie
i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

z dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
wszyscy hauczyciele zobowigzani s do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W sieci.

O sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii ograniu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik na odleglos$¢.
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13. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola.

14. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

15. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegodlnych
nauczycieli oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze.

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone;

czas pracy przedszkola oraz poszczeg6dlnych oddzialow;

0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

9. Dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej okresla ramowy rozktad dnia

okreslajacy organizacj¢ pracy przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe (rytmike, nauke jezykdw obcych).
11. Przedszkole wychowaniem przedszkolnym obejmuje dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie

dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 ustawy Prawo
o$wiatowe.

13. W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

14. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

15. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spelianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu.
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§ 12
Czas pracy przedszkola

Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00-do 16.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caly dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.
Czas trwania zajecl wychowawczo- dydaktycznych prowadzonych
w przedszkolu z dzie¢mi zwigzanych z realizacja wybranego programu wychowania
przedszkolnego, religii, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dodatkowych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§13

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 6 lat w publicznych przedszkolach, w czasie przekraczajacym wymiar
zaje¢, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 pkt ustawy - Prawo o$wiatowe jest okreslona
przez Rade Gminy.
Przedszkole pobiera optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, w wysokos$ci nie wyzszej niz wysokos¢ optat
ustalonych przez rade gminy Krakow.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w czasie 5 godzin
dziennie.
Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa
w ust. 3 okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola.
Rodzice ponosza odptatnosc¢ za:
1) korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki poza czasem,
o ktorym mowa w ust. 3, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 6 lat,
2) wyzywienie dziecka.

. Zasady korzystania z wyzywienia:
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1) Dzieci przebywajace w przedszkolu powinny korzysta¢ z jednego do trzech
positkow w odstepach nie dtuzszych niz 3,5 — 4 godziny,

2) Koszt zywienia pokrywaja w calo$ci rodzice dzieci, w zaleznosci od ilosci
spozywanych positkow, w rozliczeniu miesigcznym,

3) Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych
przez organ prowadzacy,

7. Za pobyt dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
rodzice nie wnosza oplat (z wylaczeniem optat za wyzywienie) bez wzgledu na czas
przebywania dziecka w przedszkolu.

8. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone
przez przedszkole jest osoba prowadzaca przedszkole, dziatajacy na wniosek
zainteresowanych w tym zakresie rodzicow, zalaczajacych do wniosku dokumentacje
upowazniajacg do ulg i zwolnien.

9. Optaty za positki dostarczane przez firme cateringowa sa niezalezne od przedszkola
1 ich wysoko$¢ zalezy od aktualnego cennika stosowanego przez t¢ firme. Organizacja
optatirozliczen za zywienie ustalana jest bezposrednio z firma cateringowa obstugujaca
przedszkole.

10.Umowe o zywienie, rodzice mogg rozwigza¢ w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§14

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pomoce nauczycielek,
pracownikow obstugowych.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia powierzonych dzieci.

2) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci.

3) Wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawianej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistos$ci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

4) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania i nauczania.

5) Podmiotowe podejscie do dziecka, otaczanie indywidualng opieka kazdego
dziecka i dostosowywanie metod i form pracy do jego mozliwosci.

6) Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej, dydaktycznej
w oparciu 0 wybrany program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy
mozliwosci 1 potrzeby dzieci. Odpowiadanie za jakos$¢ pracy.

7) Prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania, nauczania.

8) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

9) Przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

10) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
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11) Respektowanie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
12) Udzielanie rodzicom informacji  dotyczacych dziecka, jego zdrowia
I rozwoju.
13) Wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy.
3. Do zadan specjalistow nalezy:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia powierzonych dzieci.

2) Badanie i diagnozowanie poszczegdlnych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

3) Wspieranie mocnych stron dziecka.

4) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

5) Podejmowanie dziatan profilaktycznych.

6) Scista wspotpraca z rodzicami i nauczycielami.

4. Do zadan pozostatych pracownikéw nalezy:
1) Troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka
w przedszkolu.
2) Zapewnianie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystosci 1 estetyce.
3) Wspolpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych.
4) Wykonywanie czynno$ci opiekunczych i higieniczno-sanitarnych zwigzanych
z opieka nad dzieckiem.
5) Dbanie o wysoka jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy.
6) Dbanie o wlasny rozwoj zawodowy.
5. Szczegotowy przydziat czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikdéw na poszczegodlnych
stanowiskach okresla dyrektor przedszkola.

§ 15

Prawa i obowiazki dzieci, Rodzicow

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci ma prawo do:
1) Pobytu warunkujgcego pelne bezpieczenstwo.
2) Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego

i dydaktycznego — zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

3) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb.
4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
5) Ochrony przed przemocs fizyczng badz psychiczna.
6) Poszanowania wlasnosci.
7) Opieki i ochrony.
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8) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
9) Akceptacji jego osoby.

2. Obowiazki dzieci:

1) Szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi.

2) Przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej.

3) Przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos$¢
i piekno.

4) Szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspolnej wartosci.

5) Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie
dyzuréw.

6) Przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek.

7) Kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych.

8) Zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw
I wycieczek.

9) Pomaganie stabszym kolegom.

3. Dyrektor na pisemny wniosek i w uzgodnieniu z rodzicami moze skresli¢ dziecko z listy

dzieci. W takim przypadku nie wydaje si¢ decyzji administracyjne;j

4. Prawa rodzicow, Rodzice maja prawo do:

1)

Uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju dziecka.

2) Uzyskania porad i wskazowek w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych

oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5. Obowiazki Rodzicow, rodzice sa obowiazani do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem w zakresie ujednolicania
oddziatywan wychowawczych, stworzenia warunkéw do jak najlepszego
wszechstronnego rozwoju dzieci.

Terminowego uiszczania odplatnosci za przedszkole.

Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia przedszkolne.
Informowania o0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym
niezwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego.

Natychmiastowego odbioru dzieci z przedszkola w przypadku nagle pojawiajace;j
si¢ infekc;ji.

§16
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi, przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole stosuje ochron¢ danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami
(RODO).
3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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4. Statut Przedszkola znajduje si¢ w kancelarii przedszkola i zostaje udostepniany
zainteresowanym stronom na ich wniosek oraz na stronie przedszkolestokrotki@
onet

5. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane przez Uchwaty rady pedagogiczne;j
przedszkola.

6. Wicedyrektor przedszkola po wprowadzeniu zmian opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje do publicznej wiadomosci.
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